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WOJT GMINY MILEJEWO
oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Milejewie

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Milejewie,

ul. Elblgska 47, 82-316 Milejewo

Wymiar etatu: 1 ctat

I. Wymagania niezb¢dne

1.

posiadanie obywatelstwa polskiego lub innego panstwa, zgodnie z art. 11 ust. 21 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz.U. z 2019,
poz. 1282);

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej
zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz.U.
72020 1. poz. 1876 ze zm.);

staz pracy: co najmniej S-letni staz pracy w tym co najmniej 3-letni staz pracy
w pomocy spotecznej;

niekaralno$¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe;

. niekaralno$¢é zakazem pelnienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem

$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia

2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (tj. Dz. U.

22021 r. poz. 289);

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych;

nieposzlakowana opinia,

kandydat musi wykaza¢ si¢ znajomoscig :

a) ustawy z dn. 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876
ze zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;

b) ustawy z dn. 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 821 ze zm.);

¢) ustawy z dn. 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U. z
2020 r. poz. 218 ze zm.);

d) ustawy z dn. 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U. z 2020
r. poz. 685 ze zm.);

e) umiéjetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawnych oraz znajomos¢ procedur

administracyjnych z zakresu ustaw: $wiadczen rodzinnych, pomocy osobom

uprawnionym do alimentow, Karty Duzej Rodziny, pomocy panstwa w wychowaniu

dzieci, ustalania i wyplat zasitkow dla opiekunéw, pomocy kombatantom, wspierania

kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, dodatku

ostonowym, kodeksu postepowania administracyjnego, finansow publicznych, prawa

pracy, ochrony danych osobowych, dostepie do informacji publicznych

II. Wymagania dedatkowe:

N

umiejetnosé zarzgdzania zasobami fudzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki,
umiejetno$¢ analitycznego i strategicznego myslenia,

zdolnosci organizacyjne,

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

dyspozycyjnos¢,



6.
7.

wysoka odporno$é na stres,
prawo jazdy kat. B,

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.

3.

b

10.
11.
12.
13.

14.

16.
17.
18.

Kierowanie dzialalnoscig ~Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej oraz
reprezentowanie go na zewnatrz.

Organizacja i nadzorowanie pracy GOPS-u na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
zapewniajgca sprawne wykonywanie zadan.

Dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug swiadczonych
przez GOPS.

Realizacja celéw i zadan zgodnie ze statutem GOPS oraz przepisami w tym zakresie.
Prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie
zadan wlasnych gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie
upowaznien.

Przygotowanie oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej oraz gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych.

Przyznawanie i wyptacanie swiadczen realizowanych przez GOPS.

Przygotowywanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
GOPS.

Dysponowanie srodkami publicznymi okreslonymi w planie finansowym GOPS,
przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych.

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec podlegtych pracownikéw.
Zarzadzanie majgtkiem GOPS.

Prowadzenie dokumentacji GOPS przewidzianej odrebnymi przepisami i wytycznymi.
Dziatania z zakresu pozyskiwania zewn¢trznych srodkdw finansowych na dziatalno$¢
GOPS.

Organizowanie pracy socjalnej wspierania osob i rodzin w ceiu przezwyci¢zenia
trudnych sytuacji zyciowych oraz pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspakajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych.

. Wspoltpraca 7z instytucjami , organizacjami spolecznymi , stowarzyszeniami,
fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych.

Organizacja i nadzorowanie dziatalnosci Klubu Seniora,

Informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistnialych problemach.
Przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz innych materialow
przedktadanych organom Gminy.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:
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V. Info

Forma zatrudnienia — umowa o prace w wymiarze 1 etatu w godzinach pracy urzedu;
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

Stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze w budynku pozbawionego barier
architektonicznych

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy

kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientem,

termin rozpoczgcia pracy- 25 lutego 2022 r.

rmacja o wskaznikach zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:



W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sOb niepelnosprawnych wynosi powyzej 6%.

V1. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

list motywacyjny

zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie lub dodatkowe uprawnienia

( kserokopie dyploméw uczelni, zaswiadczen, ukoficzonych kurséw, seminariéw itp.)

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

5. kserokopie swiadectw pracy, w tym udokumentowanie co najmniej 3-letniego stazu
pracy w pomocy spolecznej ) — poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem,

6. oswiadczenie kandydata, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

7. oséwiadczenie ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos$¢ w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

9. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym objetym naborem

10. os$wiadczenie o nastepujacej tresci : , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”
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Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane i zlozone osobiscie lub
dorgczone listownie w terminie do dnia 25 stycznia 2022 r. do godz. 15.00 pokoj nr 12, pod adres :
Urzgd Gminy Milejewo ul. Elbigska 47, 82-316 Milejewo w zamkni¢tej kopercie z dopiskiem
»» Nabér na wolne stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Milejewie”

Dokumenty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane

Dodatkowych informacji dotyczgcych naboru udziela Sekretarz Gminy Milejewo ,
tel. 55231 2284.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy Milejewo oraz
na tablicy informacyjncj Urz¢du Gminy Milejewo.

Po uplywie 1 miesigca od ogloszenia wyniku naboru dokumenty niezakwalifikowanych
kandydatéw, ktdre nie zostaty odebrane zostang zniszczone.
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